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1. обцие положения

1,1, Настоящее Положение разработано МДОУ (rPP детский спд

-iYs 255) в соответствии с Фсдеральпым эзJQIQIд от 24,11.1995 N 181-Фз "о
социальной защите инвалидов в Российской Федерации", Законом Российской
Федерации от 19.04,1991 N 10З2-1 "О занятости населения в Российской
Федерации" (ред. от l9.11.2021), Прццазом Минтруда России от 19.11.20l3 N
б85н "Об утверждении основных требований к оснащснию (оборцованию)
специальньIх рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом
нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности", Постановлением
правитепьства РФ от З0,12,202l r JYq 2576 <О порядке представлеllluI

рабо,r,одателем сведений и информации, предусмотренных п.3 сr25 Закона РФ
<О занятости населения в РФ>, Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2, Квота для приема на рабоry инвалидов - минимальное количество

рабочих мест, lta которые работодатель обязан трудоустроить инваJIидов,
вкJIючая ко.Jlичество рабочих мест, на которых уже работают инвалиды.

1.3. К инвалидам, для которых осуществляется квотирование рабочих
N]IecT, относятся граждане Российской Федерации и лица без гражданств4
постоянно прохtиваrощие на территории Саратовской области призltанные в

ycTaHoI]JleHHoM порядке инвалидами, имеющие в соOтветствии с

индивидуапьной программой реабилитации инвалида рекомендации к труду,
l,zl, Квота для приема на рабоry составляет 20% от ореднесписочной

численности работников организации.
1.5. При исчисjIении квоты дJIя приема на работу инвалидов в

среднесписочную численность работников не включаются работники, усrlовия
труда которых отIIесены к вредным и (или) опасным условиям труда по

резупьтатам ап-тестации рабочих мест по условиям труда ипи резуJIьтатам
сrrециальной оценки условий труда, а также внешние совместители и лица,

выполняющие работы или оказывающие усJIуги по гражданско-правовым
договорам.

1.6. РаботодатеJlь l] соответствии с установленной кво,rой для приема на

работу инвалидов обязан:
1) создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов

и принимать локальные нормативные акты, содеря(аIIlие сведенrш о данных
рабочих местах;

2) создавать инваJIидам условия труда в соответствии с индивидуапьной
программой реабилитации или абилитации инвалида;

З) предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую

для организации занJIтости инвалидов.
1.7. Количество и переqеlь рабочих мест для трудоустройства инвалидов,

l}ы/lеJtенных в счет установJIеннои
руководитеJUl организации.

кво1ы, утв9рждаю1,ся приказом



2.1. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты работодатель
осуществляет как IIо ндIравлениям центра занятости населения, так и
самостоятельно.

2,2, Ответственным за надлежащее исполнение лlастоящею Положепия
является специаJIист по охране труда МЩОУ.

2.З. ответственное JIицо ежемесячно готовит для
органы службы занятости следующ},ю информациtо,
инв alJIидов :

- сведениJI, необходимые дJlя осуществления
лрофессионапьной реабилитации и содействию занятости инвапидов;

- сведения о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей,
созllанных или выделенньlх рабочп< местах для трудоусrройства инвалидов в

соответствии с установлеЕной квотой дпя приема на работу инвалидов,
включая информациIо о ,]1окальных нормативных актах, содержащих сведения
о данных рабочих местах;

- сведения о выполЕении квоты для приема на рабоlу инвалидов,
2.4. Ответственное лицо ежемесячно, не позднее 25 числа ка;r<дого

месяца, готовит расчет квоты по трудоустройству инвалидов на основании
данных о среднесписочной численности работников органцзации за
предшествующий месяц и при необходимости rrредставлJ{ет руlоводителю
оргацизации предложения по корректировке числа созданных (выделенньш)

для ипвалидов рабочлтх месr
2.5. Ежемесячно, до 1 чис.ла месяца, следующеrо за оlчетным периодом,

организация предоставляет информацию в центр занятости Еаселения по
выпоJIЕению установленной квоты.

2.6. Организация имеет право запрашивать и получать от центра занятости
населения и других органов информацrто, необходимую при осуществлении
мероприятий по квотированию рабочих мест дJul приема на работу граждан
,rIьготньIх катсюрий. В целях реализации данною права ответственное лицо
направляет соответствующие запросы.

3. Трудоустройство инвалидов в счет квоты

З.1. ТрудоустройстI]о Iрахдан льготных категорий на квотируемые

рабочие пrеста осуIцес,IвJIяется в порядке, предусмо l]peHI]oM действуюuцим
трудовым законодательством.

З.2. Работодателем из числа работников и с их согласия MoryT быть
определены наставники, коl,орые в целях осуществления сопровождения лри
содействии занятости иЕвалида:

1) содействуrот ему в освоеЕии трудовых обязапIrостей;

2. Обязапностп п права организации
в части квотцрования рабочих мест

предоставления в
касающ}тося труда

деятельности по



2) вносят работодателю предложениJI по вопросам, связанЕым с созданием

инваJIиду условий для достуIIа к рабочему месту и с дополнительным

оборудованием (оснащением) его рабочего места,

3,3. Не доrryскается установпение в колJIективных или ипдивидуальных

трудовых до.о"ор* усповий трула инвалидов (оплffrа труда, режим рабочего

времени и времени отдыха, продолжительность ежеюдноIо и дополнительною

оплачцваемых отпусков и другие), ухудшающих поло)кение инвалидов rrо

сравнеllию с другими работниками,
для инвалидов оборудуются (оснащаются)з.4. в необходимости

\lecIa инва_IиJы тр)доустроены
Ро сс лtr:iской Федераплtи.

в соо"Iветствии с трудовым законодаrcльс]'вом

ограЕIiчений llx жизнедеятельности в соответствии с осЕовIыми

lpЬбо"u"rrпrп, к тако\{у оснащению (оборудованию) указанных рабочих месц

onpaoan""r"rtnra фелеральным opIaHoM испо;пrительной власти,

п.ущ""r"п"оrппп ф,ч"пчии по выработке и реаJIизации государственной

политики и нормативно-правOtsому pbayn,pouurr"to 
" 

сфере труда и ооuиальной

заlI l и'Гы насеJ'Iения.
З.5, Д,пя инва_цидов I и 1I групп устанавливается сокращенная

цро,]о_r,+,ттте,цьIiость ребочего времени не более З5 часов в недеJIю с

"o..,puna",]..' 
попной опJIаты труда. ГIривJIечение инвалидов к сверlтрочным

работаrl. рабоrе в выхолные дни и ночное время допускае,гся толъко с их

сопасIш li пpli ус]lовии, есIи такие работы не запрещены им по состоянию

здоровья,
j.6. lЪваrилеlл trредоставляется етtеюдный о,пryск не

каlен]арны\ -lвеЁl. а TaKTie, на основa[нии письменного заJtвлеItиlI,

менее З0
отпуск без

соliранеаlя зарпjlаты до 60 календарных дней в юду,

В с,-пчая\. опрсде"{енных д"й"r"у,о,ц"nl закоЕодательством Российской

Фе.lерашtiri, IiHBe]]L]y tIредоставJIяется дотrолнительный оплачиваемый отпуск,
j,7, Ьота считается выполненной, есJlи на все выдепеItные

('1аРе,СРВIjРОВJг]ыь,еl или со]дан}ъIе в счет установленной квоты рабочие

4. о,гветс,гвецность

4.1 . За вепре,itстав,ilение иJIи несвоевременное представление информации,

отказ в I1риеN€ на рабоry иЕваJIидов в пределах установпенной квотыl за

tIеобеспечение надпежащrтх условий труда на рабочих местах, созданньlх для

инваJrидов, оргаlIизация }reccT администра,гивн)то ответственность в

соотве,l,ствии с действуIощим законодателъством Российской Федерации,
,1.2. Гра;,кдане и допrкноствые лица, виновrые в нарушении прав и свобод

инвалидовJ несут ответственность в соотвстствии с закоЕодаIельством

Российской Федерации.
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